STANDARDI BELIRLEMEK

ETIK VE IS DAVRANIS KURALLARI

RESPECT OTHERS

4

LOCKHEED MARTIW

EKiM 2017'DE GUNCELLENMISTIR

/ PR WITH

I [a—

—

EXCELLENCE




STANDARDI BELIRLEMEK

Ekim 2017'de giincellenmistir

Lockheed Martin Corporation
6801 Rockledge Drive
Bethesda, MD 20817

Arapga, Cince (Basitlestirilmis), Cince (Geleneksel), Fransizca, Almanca, ibranice, Endonezce,
Japonca, Korece, Malayca, Lehce, Romence, ispanyolca ve Tiirkce

Not: Bu belgenin en glincel versiyonuna gevrimici olarak Lockheed Martin Corporation dahili
agindan ve disaridan http://www.lockheedmartin.com/us/who-we-are/ethics/code-of-ethics.html
adresinden ulasilabilir. Cevrimigi versiyonda Kurumsal Politika Bildirimleri ve Fonksiyonlar Arasi
Prosediirler dahil olmak (izere referans materyallere yonelik en son giincellemeler saglanmaktadir.

BC LHICS




DAVRANIS KURALLARI coorues warTH 2

Baskanimizdan bir mesaj.
Baskan ve Yonetim Kurulu Baskani

Merhaba, Ekip.

Temel degerlerimiz olan “Dogru Olani Yapmak”, “Saygili Olmak” ve “Calismalarimizda
Mikemmeliyeti Hedeflemek” kim oldugumuz ve bir sirket olarak nasil faaliyet gosterdigimiz
bakimindan temel niteliktedir.

Temel Degerlerimiz sadece bizi tanimlamakla kalmaz, gelecegimiz agisindan da kilit nitelikte
olup musteriler ve mesai arkadaslari ile gliven kdprileri olusturur.

iste bu nedenle Lockheed Martin olarak biz her calisanin “Standardi Belirlemek” adini
verdigimiz Etik ve is Davranis Kurallari belgesini okuyup anlamasini tavsiye ediyoruz.

Kurallarimiz sadece kritik alanlarda agik etik standartlar olusturmakla kalmaz, ayni zamanda
sirket adina hareket ederken ne sekilde davranmamiz gerektigini de aciklar. Ornegin, Kurallarda
Lockheed Martin'in yolsuzluk karsisinda sifir tolerans yaklasimina sahip oldugu ve calisanlara
degerlerimiz ve beklentilerimizle ¢elisen eylem veya davranislardan stiphelendikleri zaman 6ne
¢ikip durumu dile getirmelerini tavsiye ettigi acik bir sekilde belirtiimektedir.

“Standardi Belirlemek” belgesine ek olarak, Lockheed Martin'de diger etik kaynaklari
sunmaktan gurur duyariz. Etikle ilgili sorulariniz olursa, ydneticiniz, Etik Gorevlisi veya insan
Kaynaklari Ortagi ile iletisim kurmanizi tavsiye ederiz.

Lockheed Martin'i galismak igin 6zel bir yer haline getiren yiiksek standartlari anlama ve
uygulama yolunda gosterdiginiz cabalariniz icin tesekkir ederiz.

Birlikte, sirketimizde etik ve diristligiin higbir zaman zarar gormemesini saglayabiliriz.

Marillyn A. Hewson
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DAVRANIS KURALLARI coorues warTH 2

Vizyonumuz ve Degerlerimiz

Lockheed Martin tim faaliyetlerinde diristligiin standardini belirler. Bunu, tipki
hissedarlarimiz ve misterilerimiz dahil digerlerinin bizden istedigi gibi, biz de kendimizden
isteriz.

ViZYONUMUZ:

Guvenligi gliclendirerek ve bilimsel kesifleri ilerleterek misterilerimizin misyonlarini
desteklemede bir diinya lideri olmak.

DEGERLERIMIZz:
Dogru Olani Yapmak

Saygili Olmak

Calismalarimizda Mikemmeliyeti Hedeflemek

POLITIKALAR
B CPS-001 Etik ve is Davranislari




DAVRANIS KURALLARI

DOGRU OLANI YAPIN

SAYGILI OLUN

CALISMALARINIZDA MUKEMMELIYETi HEDEFLEYIN

Biz Kurallara Uyariz

BiZ STANDARDI BELIRLERiz

¢ Kurallarimiz, Sirketi temsil eden veya Sirket adina hareket eden tiim Lockheed Martin calisanlari,
Yonetim Kurulu Gyeleri, danismanlar, sdzlesmeli isgiler ve diger temsilciler igin gegerlidir.*

® Gorevlerinizi Kurallarimiza ve politikalarimiza uygun bicimde gerceklestirmenizi ve kisisel
davranislarinizda gecerli yasa ve diizenlemelere uymanizi zorunlu tutariz.

e Liderler, calisanlari Kurallarimizda diizenlenen etik standartlarimiza aykiri bir sekilde hareket etme
yoninde olumsuz etkileyebilecek eylemlerden haberdar etmek gibi 6zel bir ylikiimlilige sahiptir.

BUNU NEDEN YAPIYORUZ

e is alanimizda ve faaliyet gosterdigimiz lilkelerde gecerli olan yasa ve diizenlemelerin lafzina ve ruhuna
bagh kalirz.

* Yonetici pozisyonundaki gérevliler veya Yonetim Kurulu iyeleri icin Kurallardan herhangi bir muafiyet,
sadece Kurul veya bir Kurul komisyonu tarafindan yapilabilir ve bu durum derhal hissedarlarimiza
bildirilmek zorundadir. Bu tutum, Kurallara y6nelik muafiyetlerin halktan gizlenmesini engeller ve

New York Borsasinin (NYSE) gerekliliklerine ve ABD Menkul Kiymetler ve Borsalar Komisyonu ve 2002
Sarbanes-Oxley Kanunun benzer esaslarina uygun niteliktedir.

Sorusturmalara ve Hukuki islemlere Cevap Verme:

o Sirket ici sorusturmalarda ishirligi saglamaniz gerekir. Sirket adina veya aleyhine agilmis olabilecek
herhangi bir hukuk davasi veya sorusturma ile ilgili olarak, hicbir belgeyi ya da elektronik kaydi kesinlikle
imha veya tahrif edemez, bir sorusturmaciya yalan séyleyemez veya yanlis yonlendiremez veya bilgi
toplanmasina engel olamazsiniz. Mimkiin olan en genis sekliyle, stipheli yasa ihlallerini sorusturmaktan
sorumlu devlet kurumlariyla isbirligi yapacagiz. Lockheed Martin'in talep etmesi halinde, herhangi bir
devlet tarafindan yirutilen sorusturmalarda da isbirligi yapmaniz gerekir.

¢ Bir devlet kurumu veya herhangi bir ti¢lincii tarafin bir sorusturma yurattigini veya sipheli bir yasa
ihlaliyle ilgili olarak bilgi istedigini 6grenmeniz durumunda, Etik Ofisi, Hukuk B6lim veya Endistriyel
Guvenlik birimini bilgilendirmeniz gerekir.

Devami sonraki sayfadadir.



DAVRANIS KURALLARI

DOGRU OLANI YAPIN

SAYGILI OLUN

CALISMALARINIZDA MUKEMMELIYETi HEDEFLEYIN

Biz Kurallara Uyariz

Bir lider olarak sorumluluklarim nelerdir?

Lider olarak, sozleriniz ve davranislarinizla galisanlarin davraniglarini etkileyebilirsiniz.
Amaciniz bu olmasa da, eylemlerinizin galisanlari etik standartlarimiza aykiri bir sekilde
hareket etme yoniinde olumsuz etkileyebilecegine dikkat ediniz. Asagida sunulan 6neriler size
etik liderliginizi gostermede rehberlik edecektir.

Bir kisi bir soru veya endisesini iletmek lizere size basgvurursa:

¢ Calisana, bu hareketi icin tesekkiir edin

¢ Dikkatlice dinleyin

¢ Soruyu veya endiseyi tam olarak anladiginizdan emin olmak i¢in aciklama ve ek bilgi isteyin

¢ Cevaplayabildiginiz her soruyu cevaplayin, ancak yanit vermeden 6nce yardima ihtiyaciniz
olursa yardim talebinde bulunun

¢ Aninda yanit vermeniz gerekmez, ancak mutlaka en kisa sire icinde geri donmelisiniz
¢ Endisenin arastirilmasi gerekiyorsa, ilgili kaynaga yonlendirin

e Bir sorusturma gerekip gerekmediginden emin degilseniz, en iyi yol sormaktir
POLITIKALAR

W CPS-001 Etik ve is Davranislar

B CPS-718 Amerika Birlesik Devletleri hiikiimetine yapilacak Agiklamalar

B CPS-730 Yolsuzlukla Miicadele Yasalarina Uyum
|

CRX-021 Sirket ici Sorusturmalar

Degerlerimizin ve bu Kurallarin uygulanmasi igin, yalnizca

yasa ve diizenlemelere uyumdan fazlasi gerekli olabilir.




DAVRANIS KURALLARI

DOGRU OLANI YAPIN

SAYGILI OLUN

CALISMALARINIZDA MUKEMMELIYETi HEDEFLEYIN

Insan Haklarini Korumayi Kendimize Gérev Biliriz

BiZ STANDARDI BELIRLERiz

Sirketimiz iyi yurttaslik ilkesine baghdir ve buna uluslararasi olarak taninan insan haklarinin korunmasi ve
ilerletilmesi de dahildir.

Adil Muamele

¢ Digerlerine karsi saygili ve onurlu sekilde davraniriz, kiltlrel gesitliligi ve farkh gorusleri tesvik ederiz,
herkes icin firsat esitligini savunuruz ve kucaklayici ve etik bir kiiltlriin olusturulmasina yardimci oluruz.

¢ Her ne amagla olursa olsun, taciz, zorbalik ve ayrimcilik, cocuk suistimali, baski veya cebir ile galistirma,
insan kacakgiligl ve modern kolelik ile baglantili her tirld fiili yasaklariz.

Kaynaklara Erigim

¢ Dogal kaynak kullanimimizi azaltarak ve Grlinlerimizin verimliligini en Ust diizeye ¢ikararak ¢evresel
sorumlulugu tesvik ederiz.

¢ Dogal kaynaklari koruyabilecek ve kaynaklara erisim saglayabilecek teknolojilere yenilik getiririz.

¢ Adil ve kucaklayici ise alma ve 6deme uygulamalari ve tedarikgi gesitliligini destekleme yoluyla
ekonomik erisimi destekleriz.

Galisma Ucretlendirme Uygulamalari

e Tim gecerli licret ve saat yasa ve diizenlemelerine uyar ve yasal olarak zorunlu sosyal yardimlari
saglariz.

¢ Calisanlarin serbest birlik kurma haklarini kullanma ve toplu sézlesme temsilini tercih etme veya
etmeme haklarina saygi duyariz.

Devami sonraki sayfadadir.



DAVRANIS KURALLARI

DOGRU OLANI YAPIN SAYGILI OLUN CALISMALARINIZDA MUKEMMELIYETi HEDEFLEYIN

Insan Haklarini Korumayi Kendimize Gérev Biliriz

BUNU NEDEN YAPIYORUZ
insan haklarinin korunmasi ve ilerletilmesi:

e DirlstlUk ilkelerine ve temel degerlerimize baghhgimizi stirdlrir
¢ Calisanlarin memnuniyetini ve Uretkenligini tesvik eder
¢ Ticari faaliyetlerimizin rekabetciligini artirir
POLITIKALAR
CPS-001 Etik ve is Davranislari
CPS-003 Ayrimcilikla Miicadele — istihdamda Firsat Esitligi
CPS-021 lyi Kurumsal Yurttaslik ve insan Haklarina Saygi

CPS-734 insan Ticaretiyle Miicadele

|
|
|
B CPS-730 Yolsuzlukla Micadele Yasalarina Uyum
|
B CPS-803 Surdurilebilirlik

|

CRX-515 Calisan Kaynak Gruplari ve Calisan Aglari




DAVRANIS KURALLARI

Siirdiiriilebilirlik ilkelerine Bagliyiz

BiZ STANDARDI BELIRLERiZ

e Cevreyi korur, toplumlari giiglendirir ve sorumlu blylimeyi tesvik ederiz.

¢ Paydaslarimiz ile iletisimler kurar ve cevresel, sosyal ve yonetimsel risk ve firsatlari tam 6lcekte
yonetiriz.

¢ Emniyetli bir calisma ortamini srdurir, calisanlara saygili davranir ve sorumluluk, saglik, etik ve sosyal
katilim programlari diizenleriz.

¢ Devletlerin istikrarli ve yurttaslarin mireffeh olmasini destekleyen teknolojiler kullaniriz.
e Cevre lizerindeki etkilerimizi degerlendirir ve hafifletici stratejiler uygulariz.

BUNU NEDEN YAPIYORUZ
e Kararhihgimiz, isletmemizin uzun vadede rekabetciligini sirdirmesini saglar.

o Surdurilebilirlik performansimiz misterilerle iliskileri ve kaliteyi gelistirir, maliyet ve riskleri azaltir ve
yenilik 6ncilik eder.

¢ Paydaslarimiz bizden diristlik ilkeleriyle hareket etmemizi ve iyi yurttaslik, insan haklarinin korunmasi
ve ilerletilmesine katki saglamamizi beklemektedir.

POLITIKALAR
CPS-001 Etik ve is Davranislari

CPS-003 Ayrimcilikla Miicadele — istihdamda Firsat Esitligi
CPS-015 Cevre, Emniyet ve Saglik (ESH)

|
|
|
B CPS-020 Onemli Bilgilerin ve Finansal Bilgilerin Yatirimcilara ve Halka Adil Sekilde Agiklanmasi
W CPS-021 iyi Kurumsal Yurttaglik ve insan Haklarina Saygi

B CPS-803 Siirdirulebilirlik

B CRX-015 Hassas Bilgilerin Korunmasi

|

CRX-515 Calisan Kaynak Gruplari ve Calisan Aglari




DAVRANIS KURALLARI

DOGRU OLANI YAPIN

SAYGILI OLUN

CALISMALARINIZDA MUKEMMELIYETi HEDEFLEYIN

Inlalleri Raporlariz

BiZ STANDARDI BELIRLERiz

e Kurallar, politikalar veya bir s6zlesme hiilkminin ihlalini veya stpheli ihlallerini raporlamaktan
sorumlusunuz.

o Sirketin lehine gibi goriinse ya da kurulus icindeki daha yliksek bir yetkili tarafindan emredilmis olsa da,
yasa disi veya etik olmayan eylemlerde bulunmamalisiniz.

e Farkh etik ikilem veya celiskiler ile karsi karsiya kaldiginiz takdirde nasil tepki gosterebileceginizi
diistinebilirsiniz ve diisinmelisiniz.

BUNU NEDEN YAPIYORUZ
¢ Tium muhataplarimiz olan iliskilerimizde en yiiksek etik davranis standartlarina baghyiz.

e Kurallarin ihlali, is s6zlesmesinin feshine varan disiplin yaptirimlariyla sonuglanabilir. ihlallerin
raporlanmamasi da fiilen bu Kurallarin ihlal edilmesi anlamina gelebilir.

Siipheli ihlalleri su birimlere raporlayabilirsiniz:

* Yonetim e Sirketi ici Denetim

* insan Kaynaklari ¢ Enerji, Cevre, Emniyet ve Saglik (EESH)
e Hukuk Bolumi e Etik Ofisi

e Guvenlik

Devami sonraki sayfadadir.



DAVRANIS KURALLARI

DOGRU OLANI YAPIN

SAYGILI OLUN

CALISMALARINIZDA MUKEMMELIYETi HEDEFLEYIN

Inlalleri Raporlariz

1-800-LM ETHIC (1-800-563-8442) - Arayanin kimligi kullaniimaz

isitme ve Konusma Engelliler igin: 1-800-441-7457

Faks: 1-301-897-6442

Uluslararasi: ABD disindan ararken veya faks génderirken, énce kaynak tlkenin ¢ikis kodunu gevirin
E-posta: corporate.ethics@Ilmco.com

Posta:

Corporate Ethics Office
Lockheed Martin Corporation
6801 Rockledge Drive
Bethesda, MD 20817

Denetim Kurulu:

Calisanlar muhasebe, sirket ici kontroller veya denetim konulari ve tartismali muhasebe veya denetim
konularinin isim verilmeden veya gizli bildirilmesi ile ilgili endiselerini Lockheed Martin Yonetim
Kurulunun Denetim Komisyonuna iletebilirler. Denetim Komisyonuna bir endisenizi bildirmek isterseniz,
bunu Kurumsal Etik Ofisine basvurarak yapabilirsiniz ve endiseniz Yonetim Kurulunun Denetim
Komisyonuna iletilir.

POLITIKALAR
B CRX-021 Sirket i¢i Sorusturmalar



DAVRANIS KURALLARI

DOGRU OLANI YAPIN SAYGILI OLUN

CALISMALARINIZDA MUKEMMELIYETi HEDEFLEYIN

Misillemeye Tolerans Gostermeyiz

BiZ STANDARDI BELIRLERIZ
¢ Misillemeye tolerans gostermeyiz.

¢ Bu Kurallarin ihlallerine cevaben uygun diizeltici eylemlerde bulunuruz; ancak, bu eylemler her zaman
sizin bilginiz dahilinde olmayabilir.

e Bir kisi bir sorunu raporlamaniza engel olmaya calisirsa, bu kisi is s6zlesmesinin feshine varan disiplin

yaptirimlarina maruz kalabilir.

e Etik Ofisi veya herhangi bir kaynak ile iyi niyetli sekilde iletisim kurulmasi durumunda higbir ceza
s6z konusu degildir. "lyi niyet" hakli olmaniz gerektigi anlamina gelmez, ancak verilen bilginin gercegi
yansittigina inandiginiz anlamina gelir.

BUNU NEDEN YAPIYORUZ
¢ Misilleme gliveni yok eder ve etik kiltliriimiize zarar verir.

¢ Bir konuyu dile getirdiginizde, bu bize genel anlamda kiltirimizi ve performansimizi iyilestirme firsati
sunar.

Misilleme Nedir?

Misilleme bir galisanin yanlis davranislari raporlamasi, bir sikayette bulunmasi, baska birinin sikayette
bulunmasina yardimci olmasi, sirket ici bir sorusturmaya katilmasi veya etikle ilgili bir soru sormasi
nedeniyle o calisana karsi gosterilen haksiz veya uygunsuz muameledir.

Diger Haklar:

ABD yasalari ayrica her Lockheed Martin galisanina, ¢alisanin makul olarak 6nemli bir israf, kot yonetim,
yetkinin kotiye kullanimi veya ABD devlet s6zlesmeleri, hibeleri veya fonlari ile ilgili yasalarin ihlallerinin
kaniti ya da halk saglgi ve emniyeti agisindan kayda deger ve 6zel bir tehlike kaniti olduguna inandigi
bilgileri belli devlet yetkililerine veya Hukuk Bolumuine/Etik Ofisine agiklamasi durumunda, ¢alisana
misilleme karsiti haklar ve koruma imkanlari da saglamaktadir.

Devami sonraki sayfadadir.



DAVRANIS KURALLARI

DOGRU OLANI YAPIN SAYGILI OLUN CALISMALARINIZDA MUKEMMELIYETi HEDEFLEYIN

Misillemeye Tolerans Gostermeyiz

POLITIKALAR
B CPS-001 Etik ve is Davranislari

B CPS-003 Ayrimcilikla Miicadele — istihdamda Firsat Esitligi

CPS-564 Tacizin Olmadig isyeri

CPS-575 isyerinde ve Basvuru Sahipleri icin Makul Karsilama imkanlarinin Saglanmasi
CPS-718 Amerika Birlesik Devletleri hiikimetine yapilacak Aciklamalar

CPS-730 Yolsuzlukla Miicadele Yasalarina Uyum

CRX-053 isyeri Giivenligi — Tehdit ve Siddetten Uzak Giivenli ve Saygil bir isyerinin
Surdirilmesi



DAVRANIS KURALLARI

Calismalari ve Diger Maliyetieri Dogru Sekilde Yansitiriz

BiZ STANDARDI BELIRLERiZ

¢ Calistiginiz yerdeki ¢calisma kayit politika ve prosediirlerini anlayin ve uygulayin.

¢ Calisma, seyahat, malzeme ve diger maliyetler dahil tim maliyetleri gereken sekilde hesaba katin.
Bunlar, sinirli kalmamak kaydiyla, normal sézlesmeli ¢calisma, bagimsiz arastirma-gelistirme ve ihale
islemleriyle ilgili calismalari icerir.

¢ Hicbir zaman gercekleri yanlis yorumlamayin veya kayitlari tahrif etmeyin.

BUNU NEDEN YAPIYORUZ

Asagidakilerin bilerek yapilmasi politikaya ve bazi durumlarda yasalara aykiridir:
¢ Yanlis tGcretlendirme ve siire tutma kayitlarinin tahrif edilmesi

¢ Bir hesap ya da masraf hedefinin yanlis Gcretlendirilmesi

¢ Yanlis ticretlendirmenin onaylanmasi

* Masraflarin uygunsuz hesaplara kaydiriimasi

Tum ticari islemler, defterlerimize ve ticari kayitlarimiza hizli ve dogru sekilde gecirilmelidir. Bu
dogrultuda, Sirket ile disaridaki sahis ve kuruluslar arasindaki islemler hesaba katilir ve Amerika Birlesik
Devletleri'nde ve is yaptigimiz diger Ulkelerde genel olarak kabul gérmis muhasebe uygulamalari ve
ilkelerine uygun sekilde ytratalar.

POLITIKALAR

B CMS-505 Direkt Calisma Maliyetlerinin Kaydedilmesi ve Dogrulanmasi

B CPS-011 Sirket ici Kontrol

B CPS-441 Maliyet Hesaplama/Fiyatlandirma

B CPS-730 Yolsuzlukla Micadele Yasalarina Uyum

B CRX-325 is Seyahati Miisterilerimiz blz‘fien
kayitlarimizin dogru

B CRX-327 Ticari Kartlar olmasini saglamamizi

bekler




DAVRANIS KURALLARI

DOGRU OLANI YAPIN SAYGILI OLUN CALISMALARINIZDA MUKEMMELIYETi HEDEFLEYIN

Varhiklari Sorumiu Kullaniriz

BiZ STANDARDI BELIRLERiZ

e Sirketimizin ve musterilerimizin milklerini gerektigi gibi kullanmaktan ve korumaktan sorumlusunuz.
Buna elektronik iletisim sistemleri, bilgi kaynaklari, malzemeler, tesisler ve ekipmanlar dahildir.

e Bu varliklarin israf edilmesini ve kotiye kullanilmasini 6nleyin. Bunun anlami, varliklari 6zenli
kullanmaniz, israf ve suistimale karsi korumaniz ve yonetimin izni olmadan 6diin¢ vermemeniz veya
sirketin veya misterinin mulkiyetinden ¢ikarmamaniz gerektigidir. Musterilerin herhangi bir milkini
kisisel amagla kullanmadan 6nce yardim ve izin isteyin.

e Sirket varliklarini kisisel amagla kullanmaniza sadece belirli zamanlarda izin verilir; bu kullanim,
politikada genel olarak diizenlenen gerekliliklere ve kisitlamalara tabidir.

e Bilgileri koruyun ve sadece onaylanmis varliklar Gizerinde saklayin.
e Kurumsal kredi kartini kisisel amaglarla kullanmayin.

BUNU NEDEN YAPIYORUZ
¢ Lockheed Martin’in kaynaklari ve varliklari, hissedarlarimizin faydasina kullanilmahdir.
o Sirketimize emanet edilen misteri kaynaklarini ve varliklarini korumaktan sorumluyuz.

POLITIKALAR

CPS-007 Lockheed Martin Varliklarinin Kisisel Kullanimi
CPS-037 Bilgisayar ve Bilgi Kaynaklarinin Uygun Kullanimi
CRX-014 Kisisel Cikar Catismasi

CRX-156 Satin Alma Kartlari (P-Kartlari)

CRX-253 Sosyal Medya

CRX-303 Elektronik Mesajlasma

CRX-325 is Seyahati

CRX-327 Ticari Kartlar

TVL-001 is Seyahati El Kitabi



DAVRANIS KURALLARI

DOGRU OLANI YAPIN

SAYGILI OLUN

CALISMALARINIZDA MUKEMMELIYETi HEDEFLEYIN

Hassas Bilgileri Koruruz

Hassas Bilgiler arasinda Kisisel Bilgiler, ihrag Kontrol Bilgisi, Lockheed Martin Ozel Bilgileri ve Ugiincii
Taraf Ozel Bilgileri yer alir.

BiZ STANDARDI BELIRLERiZ

Yapmaniz gerekenler:

» Hassas Bilgileri ilgili gerekliliklere uygun sekilde kullanmak, saklamak ve korumak.

¢ S6z konusu bilgileri sirket icinde veya bir tglinci taraf (bir tedarikgi, mUsteri veya rakip firma gibi)
araciligiyla agiklamadan veya almadan once, gereken yetkiyi almak.

* Kisisel bilgilere veya kisisel verilere yalnizca mesru is amaglari icin erismek ve 6nceden yetki almak.

¢ Calisanlarimizin kisisel gizliligine ve itibarina saygi gdstermek ve galisan kayitlarinin ve bilgilerinin
gizliligini muhafaza etmek.

¢ Tasnif edilmis bilgileri agiklamadan 6nce, alicilarin gereken glivenlik iznine sahip olup olmadigi ve
bilmesinin gerekip gerekmediginden emin olmak.

¢ Sosyal medyayi kullanirken, Sirket, is arkadaslariniz, misteriler ve kendiniz hakkindaki bilgileri
korumaya ekstra dikkat gostermek.

* Harici sorulari iletisim birimine yénlendirmek.

¢ Lockheed Martin, musterileri veya ortaklari hakkinda yayinlar veya disarida sunumlar yapmadan 6nce
gereken onaylari almak. ABD galisanlari PIRA aracini (Bilgilerin Halka Agiklanmasi igin Yetkilendirme araci)
ziyaret etmelidir. ABD disi calisanlar, materyallerini inceleyecek uygun irtibat noktasi icin iletisim birimine
basvurmalidir.

e HASSAS BiLGILERE YETKISiZ ERiISIMLERI RAPORLAMAK.

e Siber guivenlik risklerini dnlemek igin ekstra ihtiyath olmak.

o Sirketteki istihdaminiz sonra erdikten veya ilisiginiz kesildikten sonra bile bilgi koruma gerekliliklerine
uymak.

Devami sonraki sayfadadir.




DAVRANIS KURALLARI

DOGRU OLANI YAPIN SAYGILI OLUN CALISMALARINIZDA MUKEMMELIYETi HEDEFLEYIN

Hassas Bilgileri Koruruz

BUNU NEDEN YAPIYORUZ
o Sirket, musterilerimiz, tedarikgiler ve digerleri bize Hassas Bilgiler emanet ederler.

* Bilgilerin dogru kullaniimamasi/islenmemesi itibarimiza, muisterilerimize, ortaklarimiza ve
Ulkeye zarar verebilir. Ayrica Sirket ve bireysel olarak calisanlar aleyhine cezalara ve parasal
cezalara da yol agabilir.

e Uluslararasi 6lcekte is faaliyetlerinde, ithalat/ihracat konulari, kisisel gizlilik hususlari ve
benzersiz bilgi islem ve koruma gereklilikleri dahil olmak tzere (ilkeye 6zgli yasalarin géz 6niinde
bulundurulmasi gerekir.

POLITIKALAR

CPS-201 Bilgilerin Agiklanmasi

CPS-310 Uluslararasi Ticaret Kontrolleri ve Uyum
CPS-569 Glvenlik

CRX-002 Fikri Milkiyet

CRX-013 Devlet ve Rakip Firma Bilgileri

CRX-015 Hassas Bilgilerin Korunmasi

CRX-015A Kisisel Bilgiler

CRX-015B ihrag Kontrol Bilgileri

CRX-015C Lockheed Martin Ozel Bilgileri
CRX-015D Uciincii Taraf Ozel Bilgileri

CRX-015E Hassas Bilgilerin iletimi

CRX-015F Hassas Bilgilerin Saklanmasi

CRX-015G Hassas Bilgilerin Elden Cikarilmasi
CRX-015H Kisitlanmamus Bilgiler

CRX-016 Kisisel Gizlilik — Amerika Birlesik Devletleri
CRX-017 Kisisel Verilerin Korunmasi — ABD disi
CRX-253 Sosyal Medya

CRX-303 Elektronik Mesajlasma



DAVRANIS KURALLARI

Uygun Ticari incelikler Gésterir ve Bunlari Kabul Ederiz

BiZ STANDARDI BELIRLERiZ

e Ticari incelikler karsihginda olumlu muamele istendigi, alindigi veya verildigi algisindan kaginin.

¢ Yasalarin ve politikanin sunulan ticari incelige izin verdiginden emin olun.

¢ Sunulan ticari inceligin, muhatabin kurulusundaki kurallara aykiri nitelikte olmadigini dogrulayin.

¢ Herhangi bir bicimde riisvet veya gayri resmi komisyon teklif etmeyin, vermeyin, istemeyin veya
almayin, ¢cinki bunlar cezai suglardir. Risvet; ABD ile yapilan bir ana s6zlesme veya ABD ile yapilan ana
sozlesmeye ait alt sdzlesme ile baglantili olarak uygunsuz bir sekilde olumlu muamele gérmek veya
gostermek amaciyla herhangi bir ana yiklenici, ana yiklenici ¢alisani, alt yliklenici veya alt ylklenici
¢alisanina dogrudan veya dolayli olarak saglanan her tirli para, ticret, komisyon, kredi, hediye, bahsis,
kiymetli esya, borg, eglence, hizmet veya 6demeyi ifade eder.

&

¢ Ordu Uyeleri dahil olmak Gzere, resmi gorevliler ile is yapilirken karmasik kurallarin ve parasal limitlerin
uygulandigini bilin.

e Bir eylemin uygunsuz veya izin verilen sinirlar iginde olup olmadigindan emin degilseniz, politikaya
basvurun veya rehberlik alin.

BUNU NEDEN YAPIYORUZ

e insanlar ticari incelikler veya hediyeler alip verdiginde (bilerek veya bilmeyerek) bir is kararini etkilemek
amaciyla ayricalik tanindigi algisi ortaya cikabilir. Bir takvim yili icinde bazi hediye sinirlari hesaplanir ve
digerleri teklif edilen veya alinan hediyenin adil piyasa degerine baghdir.

o Sirketimiz Uriin ve hizmetleriyle rekabet eder ve haksiz rekabet Ustiinligl elde etmek amaciyla ticari
inceliklerde bulunmaz. is yaptigimiz her iilkede gecerli olan ézel kilavuz ilkeler vardir.

e Uriinleri ve hizmetleri adil sekilde temin ederiz ve uygunsuz bir is iliskisi oldugu algisina bile yol
acabilecek ticari incelikleri kabul etmekten kaginiriz. Tedarik Zinciri Yonetiminde ¢alisan veya is
iliskilerimiz icin finansman veya is yonlendirme siirecinde gorev alan galisanlar igin, ticari inceliklerin
kabul edilmesiyle ilgili daha kisitlayici kurallar vardir.

Devami sonraki sayfadadir.




DAVRANIS KURALLARI

Uygun Ticari incelikler Gésterir ve Bunlari Kabul Ederiz

Ticari incelik Nedir?

Adil pazar degerinin alici tarafca 6denmedigi herhangi bir hediye, bahsis, armagan, avantaj, borg,
komisyon, indirim, ek slire veya parasal degeri olan baska somut veya soyut unsurdur. Alici taraf bir kisi
ya da kurum olabilir. Bu incelikler, sinirli kalmamak kaydiyla, sunlari icerir: akit veya nakit esdegerleri,
indirimler, giris 6dulleri ve g¢ekilis 6dulleri, eglence, isle ilgili bir etkinlige (konferans, brifing, seminer,
egitim, danisma kurulu, komisyon toplantisi vb.) Ucretsiz veya indirimli fiyattan katilim, hediye kartlari/
sertifikalari, para hediyeleri, agirlama, konaklama, yiyecek-icecek, model, promosyon malzemeleri,
hizmetler, biletler (giris belgeleri, Gcretler vb.), egitim, ulasim veya bir bagis¢inin zaman, materyalleri,
ekipmani veya tesislerinin kullanimi.

Resmi Gorevli Kimdir?

&

Pozisyonuna veya licretli ya da (icretsiz calismasina bakilmaksizin, asagidakilerden herhangi biri olan kisi:

¢ Herhangi bir devlet, daire, kurum, biiro, merci veya devlete bagli veya devlet kontroliindeki bir kurum
gibi devlete baglh bir organda gorev alan bir gérevli veya calisan;

¢ Resmi sifatla herhangi bir devlet, daire, kurum, biiro, merci veya organ nam veya hesabina faaliyet
gosterenler;

¢ Birlesmis Milletler, Diinya Bankasi veya Avrupa Toplulugu gibi resmi bir uluslararasi kurulus veya
devletin destekledigi bir kurulus adina hareket eden gorevli, calisan veya kisi;

¢ Atama veya secim yoluyla yasama, idare, yiiriitme veya yargi makamlarinda bir pozisyona sahip olanlar;
e Bir siyasi aday veya bir siyasi partinin gorevlisi veya calisani;

¢ Kraliyet Ailesinin bir ferdi veya

¢ Yukarida sayilanlarin herhangi biriyle yakin iliskisi olan aile ferdi veya benzeri

POLITIKALAR

B CPS-008 Hediyeler, Agirlama, Diger Ticari incelikler ve Sponsorluklar

B CPS-716 1986 Riisvetle Miicadele Yasasina Uyum

B CPS-730 Yolsuzlukla Micadele Yasalarina Uyum
|

CRX-011 Uluslararasi is Gelistirme Danismanlari




DAVRANIS KURALLARI cooruees warrTi 2

DOGRU OLANI YAPIN SAYGILI OLUN CALISMALARINIZDA MUKEMMELIYETi HEDEFLEYIN

Kisisel Cikar Catismalarindan Kaciniriz

BiZ STANDARDI BELIRLERIZ
e Tum is faaliyetlerinde adil ve tarafsiz olmaniz gerekir.

¢ pPolitikalarimiz, hem fiili gikar gatismalarini hem de ¢ikar ¢atismasi izlenimi olusturan faaliyetleri
yasaklamaktadir. Kisisel ¢ikarlarinizin Lockheed Martin'in gikarlariyla ¢atisabilecegi veya gatisiyor gibi
gorinebilecegi durumlardan kaginin.

o Sirketteki baglantilarinizi veya pozisyonunuzu kesinlikle disaridaki veya kisisel gikarlariniz
dogrultusunda kullanmayin.

o Sirketimizin milklerini, bilgilerini veya firsatlarini kisisel kazang i¢in kullanmayin.

* Fiili veya potansiyel ¢cikar catismalarindan haberdar olur olmaz, bunlari yazili olarak agiklamaniz
gerekir.

¢ Cikar catismasi politikamiza uygunlugunuzu yilda bir kez onaylamakla ylikiimlistniz.

BUNU NEDEN YAPIYORUZ

e Bizler en ylksek etik is davranisi standartlarina bagliyiz. Bunu g¢alisanlarimizdan, temsilcilerimizden ve
Yénetim Kurulumuzdan bekliyoruz. Temsilciler; danismanlar, sozlesmeli isciler ve Sirketi temsil eden veya
adina hareket eden herkesi igerir.

¢ Hissedarlarimiz karsisinda, Sirketin ¢ikarlarina en uygun sekilde hareket etmekten sorumluyuz.
o Sirket ici aciklama stireci, islerimizi duristlikle ylritme niyetimizi gliclendirmektedir.
Kisisel Cikar Catismasi Nedir?

Kisisel ¢ikar catismasi, boéliinmus baglihklariniz oldugunda, bir baska deyisle, bir islem veya konuda
Lockheed Martin adina verdiginiz karari, eylemlerinizi etkileyecek veya sizi Lockheed Martin'in ticari
¢ikarlarini géz ardi etmeye yonlendirecek sekilde goriinen dogrudan veya dolayl bir kisisel ¢ikariniz
oldugunda ortaya cikar.

Cikar Catismasi politikamiz, su 6rnekler dahil pek ¢cok durumu kapsar:

e Msteri, rakip veya tedarik¢i pozisyonundaki bir sirkette 6nemli miktarda hisseye sahip olmak.

Devami sonraki sayfadadir.



DAVRANIS KURALLARI

DOGRU OLANI YAPIN

SAYGILI OLUN

CALISMALARINIZDA MUKEMMELIYETi HEDEFLEYIN

Kisisel Cikar Catismalarindan Kaciniriz

¢ Aile bireyleri - Bir Lockheed Martin ¢alisani veya ailesinin sahip oldugu veya kontroli altinda olan
bir firma ile is yapmak.

* Bir tedarikgi veya rakip firma tarafindan istihdam edilen kisiler ile aile iliskileri.

¢ Hediyeler - Lockheed Martin ile is yapmak isteyen kisilerden hediyeler, 6demeler veya hizmetler
kabul etmek.

e is cikarlarinin disinda - Lockheed Martin'de ¢alisirken kullanilanlarla ayni veya benzer mesleki
uzmanlik veya egitimler kullanarak ayni anda baska bir isletmede calismak veya kendi isletmenize
sahip olmak.

¢ Birden fazla rol - Lockheed Martin'de calistiginiz sirada bir Lockheed Martin msterisine veya
tedarikgisine bagimsiz danismanlik yapmak.

e Varliklari kisisel kazang igin kullanmak - Varhklarimizi, fikri milkiyeti veya 6zel bilgileri kisisel
kazang icin kullanmak.

¢ Bagli calisanlar - Bagh bir ¢calisan ile yakin, kisisel iliskiye sahip olmak.

¢ Hayir isleri - Calisma saatlerini hayir kuruluslarinin yararina Griinler satarak veya bu kuruluslar igin
bagis isteyerek harcamak.

e Kamu calisanlari - Kamu ¢alisanlari ile istihdam konusunda goriismek, gecerli yasa ve
diizenlemelere aykiri sekilde bu kisilere hediyeler vermek veya daha dnceden kamu ¢alisanlari olan
Lockheed Martin galisanlarini sinirlar disinda gorevlerde galistirmak.

POLITIKALAR
W CPS-008 Hediyeler, Agirlama, Diger Ticari incelikler ve Sponsorluklar

CPS-730 Yolsuzlukla Miicadele Yasalarina Uyum

|
B CRX-011 Uluslararasi is Gelistirme Danismanlari
B CRX-013 Devlet ve Rakip Firma Bilgileri

|

CRX-014 Kisisel Cikar Catismasi

LOCKHEED MARTIN ﬁ




DAVRANIS KURALLARI

DOGRU OLANI YAPIN

SAYGILI OLUN

CALISMALARINIZDA MUKEMMELIYETi HEDEFLEYIN

Devlette Istihdamdan Kaynaklanan Cikar Catismalarindan Kaciniriz

BiZ STANDARDI BELIRLERiz

¢ Kamu ¢alisanlarinin istihdami ve hizmetlerinin alinmasini diizenleyen yasa ve diizenlemelere riayet
ederiz.

¢ Su anda veya daha 6nce kamu ¢alisanlari olan kisilerin ise alinmasi veya hizmetlerinin alinmasiyla
baglantili ¢ikar catismalarindan kaginiriz. Buna, su anda veya daha 6nce askeri personel veya diger kamu
calisanlari olanlar da dahildir.

BUNU NEDEN YAPIYORUZ

¢ Basarimizin devami ve piyasada rekabet edebilmemiz, su anda veya daha 6nce kamu calisani olarak
gorev yapan kisileri, gercek veya algilanan bir ¢ikar catismasi yaratacak sekilde ise almamamiza veya
onlarla bu sekilde ¢calismamamiza baglidir.

Bu kurallar:

¢ Mevcut kamu calisanlari ile Sirketteki potansiyel istihdamlari veya danisman ya da alt yliklenici olarak
kullanilmalarini goériismek lizere yirutilen iletisim ve miizakereler igin gegerlidir.

¢ Eski kamu calisanlarinin Sirkete katildiktan sonra adimiza gergeklestirebilecekleri gorev ve
sorumluluklari kisitlayabilir.

e Karmasik olabilir. Her zaman Lockheed Martin politikasina basvurun ve insan Kaynaklari veya Hukuk
Bolimundn onerilerini alin.

POLITIKALAR
W CPS-008 Hediyeler, Agirlama, Diger Ticari incelikler ve Sponsorluklar

B CRX-014A Cikar Catismasi — Devlette istihdam



'
- if

BiZ STANDARDI BELIRLERiz

e |5 firsatlarini uygun sekilde tarayarak Kurumsal Cikar Catismalarini (OCl) tespit eder ve dnleriz ya da
etkisini azaltiriz.

¢ OClI kisitlamalarina uyariz.

BUNU NEDEN YAPIYORUZ
Bu nitelikteki potansiyel ¢catismalarin erken tespiti ve zamaninda iletilmesi:

¢ Musteride gliveni tesis eder.

e islerimizi diiristlikle yiiritme niyetimizi giiclendirir.

¢ Lockheed Martin'in yeni is firsatlarina katilmayi stirdlirmesine olanak saglar.
e is kaybini ve yasaklilik durumlarini engeller.

OCI Nedir?

Lockheed Martin bir misteriye tarafsiz yardim, hizmet veya tavsiye sunamadiginda veya sunamama
potansiyeli oldugunda gerceklesebilir. Kurallar gerek haksiz rekabet listlinligliniu gerek sirketin kararlarini
etki altinda birakacak catismali gorevleri engellemeyi amaglamaktadir.

POLITIKALAR
B CRX-014E Kurumsal Cikar Catismalari Nedeniyle Kisitlamalari olan Kisiler

B CRX-600 Kurumsal Cikar Catismasi



DAVRANIS KURALLARI

DOGRU OLANI YAPIN

SAYGILI OLUN

CALISMALARINIZDA MUKEMMELIYETi HEDEFLEYIN

Dogru Is Kayitlari Tutariz

BiZ STANDARDI BELIRLERIZ
« isle ilgili veya finansal kayitlar hazirladiginizda veya sundugunuzda, bunlar dogru olmalidir.
e Onceden uygun onayi almadan &zel veya gizli bilgileri herhangi bir kamu bilgilendirmesine
eklememeniz gerekir. Kamu bilgilendirmeleri arasinda, ABD Menkul Kiymetler ve Borsalar Komisyonu,

diger diuizenleyici kurumlara sunulan raporlar veya belgeler ve Sirket tarafindan yapilan diger halka agik
iletisimler yer alir.

BUNU NEDEN YAPIYORUZ

e Kamu ve hissedarlarimiz karsisinda, dogru kamu bilgilendirmeleri yapmak gibi bir yikimlaliguimiz
vardir.

« Ozel veya gizli bilgileri tehlikeye atmadan agik bir iletisim ortaminda faaliyet géstermeyi kendimize
gorev biliyoruz.

Sirket adina ticari veya finansal kayitlar veya halka agik iletisimler hazirlamaniz durumunda, icerdigi
tim bilgilerin kapsamli, adil, dakik, dogru ve anlasilir olmasini saglamaniz gerekir. Halka acik iletisimler
arasinda sirket disi sunumlar da yer alir.

Ticari veya finansal kayitlarimiz veya denetim konularinda endiseleriniz olursa veya baskalarinin bu tir
endiseleri oldugunu 6grenirseniz, ydneticiniz, Finans kurulusu, Sirket ici Denetim birimi, Hukuk B&lim{
veya Etik Ofisi ile gériismelisiniz.

POLITIKALAR
B CPS-011 Sirket ici Kontrol

CPS-020 Onemli Bilgilerin ve Finansal Bilgilerin Yatirimcilara ve Halka Adil Sekilde Agiklanmasi
CPS-201 Bilgilerin Agiklanmasi

CPS-730 Yolsuzlukla Miicadele Yasalarina Uyum

CRX-011 Uluslararasi is Gelistirme Danismanlari



DAVRANIS KURALLARI

DOGRU OLANI YAPIN

SAYGILI OLUN

CALISMALARINIZDA MUKEMMELIYETi HEDEFLEYIN

Egitimlere Katilinz

BiZ STANDARDI BELIRLERiz

¢ Egitimlerimiz, calisanlarin calisma ortamimizdaki gercek durumlarin esas alindigi 6rnekler
yoluyla degerlerimizi hayata gecirmeyi 6grenmelerine yardimci olmak lzere tasarlanmistir.

e Egitiminizi belirtilen son tarihlere kadar tamamlamaniz gerekir.

e Etik Farkindalik Egitimi, yillik olarak tiim galisanlar, danismanlar ve Yonetim Kurulu
tarafindan alinmak zorundadir.

e is Davranis Kurallari ve Uyum Egitimi, calisanlara 6zel uyum gereklilikleri hakkinda egitim
sunar. Her kursun hedef kitlesi genelde goreve 6zeldir.

e Etkin uygulama i¢in denetimler yurutalar.

BUNU NEDEN YAPIYORUZ

e Egitim, bizi etik kararlarin verilmesi gereken durumlari tanimaya ve bunlara tepki
gostermeye hazirlikh hale getirir.

e Etik Farkindalik Egitimi, etigin nasil yaptigimiz isin bir pargasi oldugu hakkina konusmamizi
saglar.

e Kurslar bu Kurallardaki konu basliklarini daha iyi anlamamizi saglar ve egitimi pratikte nasil
uygulayacagimizi 6gretir.

¢ Egitimlerde gerek Lockheed Martin galisanlari gerek bireysel ¢alisanlar icin uyum
ihlallerinin getirecegi sonuglar ele alinir.

e Kurslarimiz etigin isimizin ayrilmaz bir pargasi olmasina yardimci olur.

POLITIKALAR
W CPS-001 Etik ve is Davranislari



DAVRANIS KURALLARI

Giivenligi Saglamaya Kararliyiz

BiZ STANDARDI BELIRLERiZ

¢ Diinya genelinde ¢alisanlarimizi, operasyonlarimizi ve varliklarimizi koruruz.

« isyerinde calisanlarin emniyetine yénelen tehditleri azaltmak icin gereken énlemleri aliriz.

¢ Bize emanet edilen tim tasnif edilmis materyali ve diger bilgileri gereken sekilde muhafaza ederiz.

* Musterilerden gelen ve ulusal glivenlik politikasi gerekliliklerine uyariz ve bunlari asmaya gayret ederiz.
¢ Karsl istihbarat ve iceriden bilgi sizdirma tehditlerine karsi 6zel tespit programlari yiritiriz.

* Genis kapsamli ve objektif bir glivenlik arastirma stireci uygulariz.

BUNU NEDEN YAPIYORUZ

e Kararhihgimiz galisanlarimiz, misterilerimiz ve is ortaklarimizin giivenligini destekler.

¢ Glivenlik kurallarina uygunluk, Sirketimiz, musterilerimiz, ulusal glivenlik ve kiiresel istikrar agisindan
faydalidir.

» Glivenlik gerekliliklerine riayet edilmesi s6zlesmelerin yerine getirilmesini destekler.

e Musterilerimiz Grlin ve hizmetleri givenlik 6dinleri vermeden teslim etmemiz icin bize glivenmektedir.

POLITIKALAR
CPS-569 Guvenlik

CRX-052 Kriz Yonetimi

CRX-053 isyeri Giivenligi — Tehdit ve Siddetten Uzak Giivenli ve Saygih bir isyerinin Siirdiiriilmesi
CRX-055 Yiksek Riskli Yerlere Seyahat ve Gorevlendirme

CRX-056 Uluslararasi Glvenlik Operasyonlari

CRX-057 LMSecurity Proseddrleri

CRX-059 iceriden Bilgi Sizdirma Tehditleri Tespit Programi




DAVRANIS KURALLARI

DOGRU OLANI YAPIN

SAYGILI OLUN

CALISMALARINIZDA MUKEMMELIYETi HEDEFLEYIN

Ayrimcilik ve Tacize Sifir Hosgorii Gosteririz

BiZ STANDARDI BELIRLERIZ

e Tacizi ve ayrimciligin hicbir tarand, 6zellikle irk, etnik koken, din, ten rengi, cinsiyet, hamilelik,
ulusal koken, yas, askeri gazilik, soy, cinsel yonelim, cinsel kimlik veya ifade bi¢cimi, medeni
durum, aile yapisi, genetik bilgi veya zihinsel veya fiziksel engellilik (ve California'daki ¢alisanlar
icin tibbi rahatsizlik) gozetilerek ayrimcilik yapilmasini hos gérmeyiz.

BUNU NEDEN YAPIYORUZ
Lockheed Martin’in hedefi sunlarin olmadigi bir mesleki ¢alisma ortamini stirdlirmektir:

¢ Tehdit

e Siddet

e Zorbalik

e Kufir veya goz korkutucu davraniglar
¢ Benzeri diger davranislar

Sifir Hosgorii

Global 6lgekli bir isletme olarak, faaliyette bulundugumuz gesitli tilkelerde farkl isyeri
standartlarinin olabildigini biliyoruz. Sifir hosgori politikamiz, her nerede calisirlarsa ¢alissinlar
tiim calisanlarimiz icin gegerlidir.

POLITIKALAR
B CPS-003 Ayrimcilikla Miicadele — istihdamda Firsat Esitligi

B CPS-564 Tacizin Olmadigi isyeri
B CPS-734 insan Ticaretiyle Miicadele

B CRX-053 isyeri Giivenligi — Tehdit ve Siddetten Uzak Giivenli ve Saygil bir isyerinin
Surdirdlmesi

B CRX-515 Calisan Kaynak Gruplari ve Calisan Aglari
B CRX-537 Askeri izin



DAVRANIS KURALLARI

DOGRU OLANI YAPIN SAYGILI OLUN CALISMALARINIZDA MUKEMMELIYETi HEDEFLEYIN

Giivenli ve Saghkh bir Calisma Ortamu Siirdiiriiriiz

BiZ STANDARDI BELIRLERIZ
Yapmaniz gerekenler:

i » Gegerli cevre, emniyet ve saglik yasalari, diizenlemeleri, politika ve prosedirlerine uymak.
e Yayinlanan tiim uyarilara ve kurallara uygun hareket etmek.

is sirasinda yasanan her tiirlii kaza veya yaralanmayi ya da sahip olabileceginiz her tiirlii cevre,
emniyet veya saglik endisenizi ilgili yonetim birimine derhal raporlamak.

BUNU NEDEN YAPIYORUZ

e Kiresel olgekte glivenli ve saglikli bir galisma ortamini saglamayi ve insan sagligini ve gevreyi
korumayi kendimize goérev biliyoruz.

¢ Dlinya genelinde ¢evre koruma uygulamalarina uyariz, ¢linki sorumluluk bunu gerektirir ve isimiz
icin de faydalidir.

e SiirdUrillebilir is uygulamalari insanlar ve gezegen agisindan yararlidir ve ekonomik fayda saglar.

POLITIKALAR
B CPS-015 Cevre, Emniyet ve Saglik (ESH)

B CRX-053 isyeri Giivenligi — Tehdit ve Siddetten Uzak Giivenli ve Saygil bir isyerinin Siirdiiriilmesi
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DOGRU OLANI YAPIN

SAYGILI OLUN

CALISMALARINIZDA MUKEMMELIYETi HEDEFLEYIN

Uyusturucunun Olmadigi Bir Isyeri Siirdiiriiriiz

BiZ STANDARDI BELIRLERiz

* isyerinde veya Sirket adina islerinin yiritilmesi sirasinda yasa disi uyusturucularin
bulundurulmasini, kullanilmasini, satisini, Gretilmesini, aktarilmasini, ticaretinin yapilmasini veya
tesiri altinda kalinmasini veya yasal ilaglarin suistimal edilmesini yasaklariz.

* isyerinde veya Sirket adina islerin yiiriitilmesi sirasinda alkoliin tesiri altinda olmayi yasaklariz.

¢ Federal bir yiiklenici olarak, Lockheed Martin uyusturucunun olmadig bir isyeri olmak zorundadir.
Tibbi veya eglence amacl esrar kullanimini yasallastiran eyalet diizeyindeki veya yerel girisimler bu
zorunlulugu degistirmez.

e Sirket binalarimiz ve alanlarimizda titlinstiz ve dumansizdir. Buna elektronik sigara da dahildir.

BUNU NEDEN YAPIYORUZ

¢ Saglik ve zindelik girisimleri dogrudan Uretken ¢alisma ortamiyla ilgilidir. 1988 Uyusturucunun
Olmadigi isyeri Kanununu ve faal oldugumuz diger iilkelerdeki esdeger kanunlara uygun hareket
ederiz.

¢ Yasa digi bir maddenin kullanilmasi isinizi glivenli yapabilme, Giretken olma, bir glivenlik izni alma
veya sirdirme veya istihdami siirdiirme yeteneginizi olumsuz etkileyebilir.

POLITIKALAR
B CRX-525 Tiutilinsliz ve Dumansiz Calisma Ortami

B CRX-545 Uyusturucunun Olmadigi isyeri
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DOGRU OLANI YAPIN SAYGILI OLUN CALISMALARINIZDA MUKEMMELIYETi HEDEFLEYIN

|

‘ ﬁ h. Adil Rekabete Deger Veririz

BiZ STANDARDI BELIRLERIZ
* Musteriler, tedarikgiler, rakipler ve ¢alisanlar ile olan iliskilerimizde adil olun.

¢ Muhtemel misteriler ve tedarikcilere yapilan tiim bildirimler, iletisimler ve beyanlarin dogru ve kesin
olmasini saglayin.

e Tum sozlesmeleri teknik sartnameler, gereklilikler ve s6zlesme hikiim ve kosullarina uygun olarak
gergeklestirin.

* Yetkisiz yiklenici fiyat tekliflerini, dnerileri veya kaynak segim bilgilerini geri cevirin.

¢ Lockheed Martin'in acik ve mesru olarak hakki olmayan hicbir bilgiyi kesinlikle kullanmayin, edinmeyin,
kabul etmeyin veya almayin.

Yetkisiz bilgileri alir veya agiklarsaniz veya Sirketin bilgiyi kullanma konusundaki yasal hakki konusunda
emin degilseniz, bunu kopyalamayin, dagitmayin veya kullanmayin. Hukuk Bolimiinden veya Etik
Ofisinden rehberlik isteyin.

BUNU NEDEN YAPIYORUZ

* Fiyat teklifi verme, miizakere ve sézlesmelerin ifasinda ihale siirecinin dirist sartlarda yaratilmesine
deger veririz.

POLITIKALAR
CPS-009 Yeni is Firsatlarinin Yénetimi

CPS-441 Maliyet Hesaplama/Fiyatlandirma

CPS-729 Amerika Birlesik Devletleri Boykotla Miicadele Yasalarina Uyum
CPS-730 Yolsuzlukla Miicadele Yasalarina Uyum

CRX-011 Uluslararasi is Gelistirme Danismanlari

CRX-013 Devlet ve Rakip Firma Bilgileri

CRX-015 Hassas Bilgilerin Korunmasi



DAVRANIS KURALLARI

DOGRU OLANI YAPIN

SAYGILI OLUN

CALISMALARINIZDA MUKEMMELIYETi HEDEFLEYIN

Uluslararasi Ticareti Diiriistliik Icinde Yiiriitiiriiz

BiZ STANDARDI BELIRLERIZ
¢ Yolsuzluk konusunda hi¢ hosgoriimiiz yoktur.

¢ Gegerli tiim ihracat ve ithalat diizenlemelerine riayet ederiz.

¢ ABD hiikiimeti tarafindan onaylanmamis kisitlayici uluslararasi ticaret uygulamalarina veya
boykotlarina katilmayiz veya bunlari desteklemeyiz.

» Gerek ABD yasalarina gerekse is yaptigimiz tlkelerin yasalarina (ABD yasalariyla ¢elismedigi takdirde)
uyariz. ABD yasalariyla bir geliskiyle karsilastiginizda, bu geliskiyi ilgili Hukuk Misavirliginiz ile ele
almaniz gerekir.

BUNU NEDEN YAPIYORUZ

* Yiiksek etik is davranisi standartlarimiz, diinya ¢apinda musteri iliskileri olusturabilmemizi ve
programlar kazanabilmemizi saglayan iste diirtistlik stratejimizin temel bir bilesenidir.

¢ Riisvet, ihracat ve ithalat ihlalleri ve yasa disi boykotlar, mesru ve uzun vadeli is iliskileri kurmak icin
gereken giveni ve seffaflig zedeler.

¢ Yolsuzluk haksiz rekabet olusturur, maliyeti artirir, Griin ve hizmetlerimizin kalitesini ve kapasitesini
tehlikeye sokar.

* ilgili kurallara uyulmamasi, kisisel ve kurumsal men, hapis ve para cezalarina yol acabildigi gibi,
isletmemiz agisindan tamiri miimkin olmayan itibar kayiplarina yol acabilir.

Yolsuzlukla Miicadele

is yaptigimiz tilkelerdeki operasyonlarimizi ilgilendiren yolsuzlukla miicadele yasalarina harfiyen
uymaniz gerekir. Bu yasalar arasinda ABD Yurtdisi Yolsuzlukla Miicadele Kanunu (FCPA), Birlesik Krallik
Risvet Kanunu ve diger Ulkelerdeki benzer yasalar yer alir.

Devami sonraki sayfadadir.
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DOGRU OLANI YAPIN

SAYGILI OLUN

CALISMALARINIZDA MUKEMMELIYETi HEDEFLEYIN

Uluslararasi Ticareti Diiriistliik Icinde Yiiriitiiriiz

Bu yasalarin iglevi nedir?

¢ ABD ve uluslararasi resmi gorevliler, siyasi partiler, parti yetkilileri veya kamu gorevi adaylari
veya ticari kuruluslarin calisanlarina, is veya haksiz bir avantaji elde etmek veya korumak amaciyla
dogrudan veya dolayl olarak riisvet verilmesini yasaklar.

¢ Riisveti kolaylastiracak veya gizleyebilecek sekilde, bilerek defterleri ve kayitlari tahrif etmek veya
yeterli sirket ici muhasebe kontrollerini bilerek uygulamamayi veya atlatmay yasaklar.

Politikamiz, uygunsuz para 6demeleri yapmayi veya teklif etmeyi ya da kiymetli herhangi bir sey
vermeyi yasaklar. Politika, Lockheed Martin adina is yliriiten herkes igin gegerlidir. Buna Lockheed
Martin middrleri, gorevlileri, calisanlari, danismanlari, temsilcileri, distribiitorleri, komisyonculari,
tedarikgileri, tamamina sahip olunan bagh kuruluslari ve diger is ortaklari dahildir.

Politikamiz, kolaylastirici 6demeleri 6zellikle yasaklar. Kolaylastirici 6demeler arasinda, rutin bir resmi
islemi (Grnegin, vize alinmasi veya glimrikten gecis) gerceklestirmek veya hizlandirmak igin yapilan
odemeler yer alir.

ihracat/ithalat Kisitlamalari ve diger Ticari Kisitlamalar

» Belirli teknik veri, ekipman ve teknolojilerin tlkeler arasinda aktarimini diizenleyen tiim ihracat ve
ithalat yasa ve diizenlemelerine harfiyen uyulmasini zorunlu tutariz.

¢ Lockheed Martin'i, ABD hiikiimeti tarafindan uygulanan ticari kisitlamalara tabi olan herhangi bir
Ulkede ticari faaliyette bulunmak lizere yukimlilik altina sokamazsiniz.

¢ Uluslararasi bir ticari islem yapmadan veya miizakere etmeden once, Uluslararasi Ticaret Uyum
Ofisi, Hukuk Bolim veya Etik Ofisine danisin.

Bu kisitlamalar arasinda, Lockheed Martin'in belirli Glkelerde ve belirli kisi ve kurumlarla is
faaliyetlerinde bulunmasini yasaklayan ambargolar veya yaptirimlar yer alabilir. Ornegin, ABD yasalari
belirlenmis terorist devletler ve kuruluslar ile etkilesimi yasaklar.

Uluslararasi ticaret yasa ve diizenlemeleri karmasiktir. Yanhslikla da olsa ihlallerden kaginmaya dikkat
edin.

Devami sonraki sayfadadir.
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DOGRU OLANI YAPIN SAYGILI OLUN CALISMALARINIZDA MUKEMMELIYETi HEDEFLEYIN

Uluslararasi Ticareti Diiriistliik Icinde Yiiriitiiriiz

- Boykotla Miicadele
= ¢ ABD hiikiimeti tarafindan onaylanmamis kisitlayici uluslararasi ticaret uygulamalarina veya
boykotlarina katilmayin veya bunlari desteklemeyin.
- - ¢ Lockheed Martin'in yasa disi bir boykota destek niteliginde, potansiyel veya mevcut musteriler,
- tedarikgiler veya digerleriyle is yapmayi reddetmesine neden olabilecek bir sézlesme imzalamayin,
- — - bu yonde herhangi bir bilgi saglamayin veya bir eylemde bulunmayin.
e_ A - 10 Yazili ya da s6zIU tim talepler derhal Hukuk Bélimiine veya Etik Ofisine raporlanmalidir.
-
J %

: POLITIKALAR
- ' =9 !_ \\-’ CPS-008 Hediyeler, Agirlama, Diger Ticari incelikler ve Sponsorluklar

CPS-021 lyi Kurumsal Yurttaslik ve insan Haklarina Saygi

CPS-310 Uluslararasi Ticaret Kontrolleri ve Uyum

CPS-729 Amerika Birlesik Devletleri Boykotla Miicadele Yasalarina Uyum
CPS-730 Yolsuzlukla Miicadele Yasalarina Uyum

CRX-011 Uluslararasi is Gelistirme Danismanlari

CRX-015 Hassas Bilgilerin Korunmasi

ABD yasalari veya isinizle ilgili olan 6zel yasa ve diizenlemelerle geliski
konusunda Hukuk Boliimiiniiz veya Etik Ofisi ile iletisim kurun.
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iceriden Bilgi Ticareti Yapmayiz

BiZ STANDARDI BELIRLERiZ
Sunlari yapmayiz:

¢ Kisisel kazang icin 6nemli, halka ac¢ik olmayan bilgileri kullanmayiz veya paylasmayiz.
e Bu tir bilgileri, bilmesi gerekmeyen bir kisiye iletmeyiz.

¢ Lockheed Martin veya baska bir sirket hakkinda 6nemli, halka agik olmayan bilgilere sahip
oldugumuzda Lockheed Martin'in veya diger bir sirketin menkul kiymetlerini alip satmayiz.

BUNU NEDEN YAPIYORUZ
¢ Adil ve acik bir piyasaya inaniyoruz.

e Amerika Birlesik Devletleri ve diger Ulkelerin menkul kiymetler yasa ve diizenlemelerine uymakla
yukamliyaz.

.
=

m U
J -

Onemli, halka agik olmayan bilgi nedir?

istihdaminiz sirasinda, Lockheed Martin veya diger sirketler, ekip arkadaslari, tedarikgiler,
saglayicilar, alt ylkleniciler veya digerleri hakkindaki 6nemli bilgileri, kamuya mal olmadan 6nce
ogrenebilirsiniz. Makul bir yatirrmcinin bir menkul kiymet alip satmaya karar verirken 6nemli
olarak gorebilecegi yoniinde kayda deger bir olasiligin var olmasi durumunda, gerek pozitif
gerekse negatif bilgiler "6nemli" kabul edilir. Bilgi resmiyet kazanana, genis olcekte dagitilana ve
kamuya mal olana kadar "halka agik degildir". Bilgiler, genis dlgekte yayilana kadar "halka kapal"
olarak degerlendirilir. Yayllma ile kastedilen, bilginin haberlere ¢ikmasi veya resmi bir duyuru
seklinde aciklanmasi ve acik piyasada, 6zel olarak veya sirket planlarinda bilginin halk tarafindan
dziimsenmesi icin yeterli zamanin (tipik olarak bir sonraki is giiniidiir) gegmis olmasidir. is giinii,
New York Borsasinin (NYSE) acik oldugu bir giindiir. Dolayisiyla, bilginin Sali glint agiklanmasi
durumunda, Carsamba glinii alim-satim yapilabilir. Cuma giini agiklanirsa, Pazartesiye kadar alim-
satim yapamazsiniz.

L

Devami sonraki sayfadadir.
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iceriden Bilgi Ticareti Yapmayiz

Menkul kiymetler nelerdir?

“Menkul kiymet” terimi menkul kiymetler yasalarinda genis bir tanima sahiptir ve hisseler (genel ve
imtiyazli hisseler), sinirli hisse senedi birimleri, ¢alisan hisse opsiyonlari, bonolar, senetler, tahviller,
satim veya alim opsiyonlari veya benzeri enstriimanlari kapsar.

Alim-satim nedir?

Alim-satim, tasarruf, sosyal yardim veya vadeli tazminat plani hesaplarinizda bulunan Lockheed Martin
stok fonuna/fonundan fon aktarimlari veya yeniden tahsisleri; her tiirli genel hisse alimi veya satimi
(sinirh hisse senedi birimlerinden alinan hisselerin satisi dahil); hediyenin verildigi sirada hediyenin
degerinin vergi amaciyla belirlenmis olmasi durumunda Lockheed Martin menkul kiymetleri cinsinden
hediyeler; ve ¢alisan hisse opsiyonlarinin kullanilmasi dahil olmak (izere menkul kiymetler ile yapilan
tiim islemleri kapsar. Onemli, halka a¢ik olmayan bilginin elinize gegmesinden énce bile olsa, limitli
emirlere istinaden yiritilen alim-satim islemlerini de igerir.

POLITIKALAR
B CPS-016 Sirket Birlesmeleri, Sirket Satin Alma, Elden Cikarma, is Ortakliklari ve Yatirimlar

B CPS-020 Onemli Bilgilerin ve Finansal Bilgilerin Yatirimcilara ve Halka Adil Sekilde Agiklanmasi

B CPS-722 Amerika Birlesik Devletleri Menkul Kiymetler Yasalarina Uyum

Bir seyin onemli, halka agik bilgi olup olmadigi hakkinda bir

sorunuz olursa Hukuk Boéliimiiyle iletisim kurun.
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DOGRU OLANI YAPIN

SAYGILI OLUN

CALISMALARINIZDA MUKEMMELIYETi HEDEFLEYIN

Tiim Tekelcilikle Miicadele Yasalarina Harfiyen Uyariz

BiZ STANDARDI BELIRLERiz

¢ Tekelcilikle miicadele mevzuaty, ticaret kanuna aykiri kisitlamalardan ve tekellerden veya haksiz is
uygulamalarindan korumak amaciyla yirirlige konulmustur.

¢ Politikada belirtilen ve 6zetlenen, tekelcilikle miicadele yasalarina aykiri olabilecek faaliyetlerden herhangi
birine katilmaktan veya bunlari gériismekten kaginin.

¢ Tekelcilikle miicadele yasalari diinya genelinde rakiplerimiz, tedarikcilerimiz ve musterilerimiz ile olan is
iliskilerimizde gegerlidir ve yapilan ihlaller hukuki ve kimi zaman cezai yaptirimlara neden olabilir.

BUNU NEDEN YAPIYORUZ
¢ Acik ve adil rekabete deger veririz.

» Rekabeti ortadan kaldiran veya yildiran ya da bize haksiz rekabet GstiinlGgUu veren hicbir is faaliyetine
bilerek katilmayiz.

Politikada belirtilen ve asagida 6zetlenen, tekelcilikle miicadele yasalarina aykiri olabilecek faaliyetlerden
herhangi birine katilmaktan veya bunlari gériismekten kaginin:

¢ Fiyat sabitleme.

 Tedarikgileri veya musterileri boykot etme.

e Bir rakibi isin disina itmeyi amaglayan fiyatlandirma.

e Bir rakibi kliglk dislirme, yanlis tanitma veya taciz etme.

» Rakipleri engellemeye calismak dahil olmak Gzere misteriler agisindan rekabet sonuglarini azaltacak ve
pazara girisi nleyecek sekilde, sirketlerle birlikte calisma.

 Riisvet, gayri resmi komisyon verme veya ticari sirlari galma.

* Fiyat tekliflerini, sozlesmeleri, bolgeleri veya piyasalari bolustiirerek ve/veya Urinlerin veya lrin
gruplarinin Giretimini veya satisini kisitlayarak rekabet ettikleri piyasayi bélmek icin rakipler ile s6zlesmeler
veya mutabakatlar yapma.

e Bir Grliinuin/hizmetin satisini, bir baska Grintin/hizmetin satilmasi kosuluna baglama.
e Uriinlerin/hizmetlerin satigini, satici ya da alicinin Sirketin rakipleriyle is yapmamasi kosuluna baglama.

POLITIKALAR
B CPS-720 Tekelcilikle Miicadele Yasalarina Uyum



DAVRANIS KURALLARI cooruees warrTi 2

Uciincii Taraflarla Uygun Sekilde iliski Kurariz

BiZ STANDARDI BELIRLERiZ

e Uclincii taraflarla, yasalara veya politikalarimiza aykiri sekilde veya degerlerimizi ve ilkelerimizi dikkate
almayacak bicimde is ylrtitmek icin iliski kurmayiz. Danismanlar, temsilciler ve Gglinci taraflar, Sirketin
adina is yapma konusundaki gerekliliklerine uyacaklarini onaylamak zorundadir.

e Uclincii taraflarin adimiza tstlendigi faaliyetlerden sirketimiz sorumludur.
Yasakladigimiz eylemler arasinda sunlar yer alir:

¢ Riisvet veya gayri resmi komisyon teklif etmek vermek veya almak

¢ Sektorel casusluk faaliyetlerinde bulunmak

e Uclincii taraflarin hassas, 6zel veya tasnif edilmis verilerini izinsiz olarak elde etmek
¢ Uygunsuz sekilde igeriden bilgi veya niifuz elde etmek

BUNU NEDEN YAPIYORUZ

e Adimiza is yUrUten Uglincii taraflarin kararlari ve eylemleri Sirketimizin itibarini etkiler ve Sirket igin
hukuki veya cezai sorumluluga neden olabilir.

POLITIKALAR

B CPS-008 Hediyeler, Agirlama, Diger Ticari incelikler ve Sponsorluklar

B CPS-113 Mal ve Hizmet Edinme

B CPS-716 1986 Riisvetle Miicadele Yasasina Uyum

B CPS-730 Yolsuzlukla Micadele Yasalarina Uyum

B CPS-734 insan Ticaretiyle Miicadele UIusIarara-\s'l

B CRX-010 Yurtici is Gelistirme Danismanlari veya yurtici

B CRX-011 Uluslararasi is Gelistirme Danismanlari bir danisman

B CRX-025 Ortak Calisma Sozlesmeleri gorevlendirmeden
B CRX-106 Onemli Alt Yiiklenicilerin Yonetimi s PEn e L
B CRX-126 Sahte Elektronik Parca ve Malzemeler Hizmetlerinden

tavsiye alin.
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Siyasi Siirece Sayqgi Duyuyoruz

BiZ STANDARDI BELIRLERiZ
is yaptigimiz tiim Ulkelerde siyasi siirecle ilgili yasalara ve kurumsal politikaya uygun hareket ederiz.

BUNU NEDEN YAPIYORUZ
e Siyasi strece katilimimizla ilgili tim yasalarin lafzina ve ruhuna bagh kalirz.

¢ Siyasi bagislar, hediyeler ve lobi faaliyetlerini dlizenleyen yasalar karmasiktir. Kasitsiz ihlaller bile is
firsatlarinin kaybedilmesine, itibarimizin zedelenmesine ve hukuki ve cezai yaptirimlara neden olabilir.

Yasaklanmis eylemler

e Diinyanin herhangi bir yerinde Devletle iliskiler biriminin veya ABD disindaki siyasi faaliyetler icin
Lockheed Martin International'in 6n yazili izni alinmadan siyasi partiler veya adaylarin yararina herhangi
bir Lockheed Martin fon, varlik veya tesisinin kullaniimasi.

¢ Amerika Birlesik Devletleri dahil pek ¢ok tlkede kurumsal siyasi bagislar yasak olabilir. Kurumsal fon,
Grlin veya hizmetlerin dogrudan veya dolayli olarak siyasi adaylara bagislanmasi (¢alisanlarin is siiresi
dahil) da bu kapsamdadir.

¢ Yerel veya eyalet diizeyindeki yasalar kurumsal siyasi bagislari ve faaliyetleri sinirlayabilir.
ihtiyath Olun

Asagidaki konularin herhangi birisi icin Devletle iliskiler birimine veya Lockheed Martin International'a
(ABD disindaki siyasi faaliyetler icin) basvurun.

e Kamu Gorevi — Bir kamu gorevi listlenirseniz veya aday olursaniz veya komisyonlar ya da danisma
gruplarinda gorev aliyorsaniz ¢ikar catismalari ortaya cikabilir.

¢ Lobi Faaliyetleri — Lobi faaliyetleri dogrudan veya dolayli olabilir, ancak her iki durumda da son derece
siki incelenir. Hediyeler ve lobi faaliyetleri ile ilgili tim gecerli kural ve diizenlemelere uymaniz, 6zellikle
kurumsal politika ve federal kurallarin ihlallerinden kaginmaniz —kasitsiz olsa bile— gerekir.

Devami sonraki sayfadadir.
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Siyasi Siirece Sayqgi Duyuyoruz

¢ ABD Kongresi ve Yiritme Organi — Lockheed Martin'in ABD merkezli miisteri tabanina tek ve tutarli
bir is mesaji sunmasi dnemlidir. Devletle iliskiler birimi, Sirketin ABD merkezli pazarlama girisimleri ve
politikasi, diizenleme ve mevzuatla ilgili stratejilerine yonelik birlestirilmis bir yaklasim gelistirmek igin is
kollariyla birlikte ¢ahsir. Bu amagla, Devletle iliskiler birimi Washington, D.C.'deki ABD Kongresi tiyeleri

ve Ylratme Organinin yetkilileri ya da bunlarin ¢alisanlari ve personeli ile olan her tirll etkilesime yetki
vermelidir.

e Eyalet Yonetimleri ve Yerel Yonetimler — Devletle iliskiler birimi, Lockheed Martin adina eyalet ve yerel
yonetim yetkilileri ile olan her tlrlu etkilesime yetki vermelidir.

e ABD Disi Yonetimler — ABD disi bir kurumun herhangi bir Gyesi veya calisani ile iletisim kurmadan dnce
kurumsal politikalari ve prosediirleri bilmeniz ve uygulamaniz gerekir.

* Kisisel Siyasi Bagislar — Bazi eyalet yonetimleri ve yerel yonetimler, ¢calisanlar veya yakin aile bireyleri
. tarafindan kisisel olarak yapilan siyasi bagislari yasaklar, sinirlar veya bunlarin agiklanmasini zorunlu tutar.

izin verilen eylemler
Sunlari yapmaniz tegvik edilir:
¢ Uygun olunmasi durumunda, Lockheed Martin Calisanlari Siyasi Eylem Komitesine katilmak.

¢ Kendi zamaniniz igerisinde ve masraflari size ait olmak lzere toplumsal konulara ve siyasi siirece kisisel
olarak katilin.

» Kendi tercih ettiginiz siyasi partileri ve adaylari destekleyin.
POLITIKALAR

CPS-004 Siyasi Etkinlik

CPS-005 Uluslararasi Operasyonlar

CPS-008 Hediyeler, Agirlama, Diger Ticari incelikler ve Sponsorluklar
CPS-045 Devletle iliskiler

CPS-730 Yolsuzlukla Miicadele Yasalarina Uyum

CRX-251 Hayir Amach Bagislar
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Harekete Geceriz

Kendinize Sorun...

vV Tim riskleri degerlendirdim mi? BiZ STANDARDI BELIRLERiz

v Bundan kim kazang saglar ve kim e Degerlerimizi uygulamaya sokmak icin Degerlerimizi Dile Getirme tekniklerini kullaniriz.

kaybedebilir? e Ortaya ciktiginda deger catismalarini ve potansiyel yasa ya da politika ihlallerini ¢éztimleriz.

Bu gercek olamayacak kadar iyi ¢ Degerlerimizin risk altinda oldugu yéniindeki uyari isaretlerinden kendimizi haberdar ederiz.
mi geliyor? BUNU NEDEN YAPIYORUZ

Bu beni neden rahatsiz ediyor? e Sirketin bUtlinlGgU her birimizin degerlerimizi hayata gegirme konusunda sorumluluk almamiza baghdir.

- B * Deger catismalari calisma ortaminda olagan bir durumdur ve ¢éziimlenmelidir.
Bu, miisterimiz veya
tedarikgimize nasil gériiniir? ¢ Uyari isaretlerine asina olunmasi, potansiyel sorunlari bllyiimeden tespit edip diizeltmemize yardimci olur.

POLITIKALAR

Ailem veya arkadaslarim _ .
B CPS-001 Etik ve Is Davranislari

ne yaptigimi bilseler ne
disuniirlerdi? B CPS-718 Amerika Birlesik Devletleri hikiimetine yapilacak Agiklamalar

Elimde farkli bir karara B CPS-730 Yolsuzlukla Micadele Yasalarina Uyum

ulastiracak gegerli veriler var mi? B CRX-021 Sirket ici Sorusturmalar

Bu adil ve diiriist bir davranis mi?

Yoneticilerim biliyor mu?
Bu ¢o6ziimiin neticeleri nelerdir?

Daha iyi anlamak igin daha fazla
soru sormam gerekiyor mu?
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DOGRU OLANI YAPIN

SAYGILI OLUN

CALISMALARINIZDA MUKEMMELIYETi HEDEFLEYIN

Belgeyi Alma ve Onay

Standardi Belirlemek baslikl Lockheed Martin Etik ve is Davranis Kurallari belgesinin bir niishasini kendim
icin aldigimi ve Kurallari okuyup anladigimi ve bunlara riayet edecegimi onaylarim. Her Lockheed Martin
¢ahisani, Yonetim Kurulu Gyesi, danisman, s6zlesmeli isci veya Sirketi temsil eden veya adina hareket eden
diger temsilcilerin Kurallardaki ilke ve standartlari bilmekten ve bunlara bagli kalmaktan sorumlu oldugunu
anhyorum. Ayrica Kurallarin ihlal edilmesinin isten atilmaya kadar varabilecek disiplin yaptirimlarinin sebebi
oldugunu da anhyorum.

imza: Acik Adi:
Calisan Numarasi (gegerli durumlarda): Sirket:
Tarih: Konum:

Bu formun gonderilmesiyle ilgili talimatlar i¢in insan Kaynaklari
veya Etik Ofisi ile iletisim kurun. Lockheed Martin galisani

degilseniz, Lockheed Martin irtibat noktaniz ile iletisim kurun.




1-800-LM ETHIC (1-800-563-8442)
Arayanin kimligi kullaniimaz

isitme ve Konusma Engelliler igin:
1-800-441-7457

Faks: 1-301-897-6442
Uluslararasi: ABD disindan ararken veya faks gonderirken, énce kaynak
tilkenin ¢ikis kodunu cevirin

E-posta: corporate.ethics@Imco.com

Posta:

Corporate Ethics Office
Lockheed Martin Corporation
6801 Rockledge Drive
Bethesda, MD 20817
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